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Rechtssicherheit mit
FUMO-E-Learning

Durch ein smartes E-Learning-Konzept lassen sich Pflichtunterweisungen zeitlich und értlich

vollig flexibel gestalten. Fahrer profitieren davon ebenso wie Fuhrparkverantwortliche

FUMO E-Learning: Das smarte
Pflichtunterweisungs-Tool far
Lkw-Fahrer
Unfallverhiitungsvorschriften sind Lkw-
Fahrern einmal jihrlich in Form von
Unterweisungen nahezubringen, obliga-
torische Dokumentation inklusive. Wer
als Unternehmer gegen diese Vorschrift
des Arbeitsschutzgesetzes verstofit, ris-
kiert teure Konsequenzen. Mit FUMO-
Solutions lisst sich diese Unter-
weisungspflicht digital abbilden. Die
Vorteile: Das Unternehmen hat dank der
liickenlosen Dokumentation einen exak-
ten Uberblick tiber den aktuellen Wis-
senstand des Fahrpersonals. Fahrer
wiederum profitieren von der freien
Zeiteinteilung fir Thre Pflicht-Lernein-
heiten inklusive Abschlusstest.

Das Arbeitsschutzgesetz (§12), die Be-
triebssicherheitsverordnung (§12), die
Deutsche gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) und die EU-Verordnung 165/2014
liefern die Grundlagen fiir die Unterwei-
sungspflichten von Fuhrparkbetreibern.
Der Unternehmer ist gesetzlich dazu ver-

Robin Kimmel, Bereichsleiter Logistik,
BAKO Wiirttemberg eG

pflichtet, sein Fahrpersonal einmal jihr-
lich in den relevanten Sicherheits- und
Arbeitsschutz-Themen zu unterweisen
und dies zu dokumentieren. Kommt er
diesen Pflichten nicht nach, kann dies un-
angenehme Konsequenzen haben. Bei-
spielsweise kann die Berufsgenossen-
schaft unter Umstinden bei Betriebsun-
fillen die Kosteniibernahme verweigern,
hinzu kénnen hohe Bufigelder kommen,
wenn die zustindigen Behorden VerstoRe
aufdecken und nachweisen. Folglich sind
im Transportunternehmen insbesondere
Unterweisungen wie das Tragen von
Schutzkleidung, Ladungssicherung, Ran-
gieren (Riickwirtsfahren), An- und Ab-
kuppeln, Bedienung von Ladehilfen oder
die tigliche Abfahrtkontrolle vor der Ta-
gestour sowie Lenk- und Ruhezeiten
Kernthemen, die einer jihrlichen doku-
mentierten Unterweisung bediirfen.

FUMO E-Learning: Freie Zeiteintei-
lung und sichere Dokumentation

FUMO Solutions hat sich als Sicherheits-
und Compliance-Partner der Transport-

— Wirltenbey ==

Die BAKO Wiirttemberg eG beliefert taglich Backerei-Filialen in Baden-Wrttemberg

wirtschaft etabliert und berit seine
Kunden ganzheitlich im Sinne einer
rechtssicheren Transportlogistik. Darii-
ber hinaus bietet FUMO eine modulare
webbasierte Softwarelosung fir die
rechtssichere Verwaltung von unter-
schiedlichen Priifkriterien von Mitarbei-
tern, Fuhrpark, Immobilien und
sonstigen Kategorien an. Ein wichtiger
Teil sind die FUMO-E-Learning-Module,
mit denen sich simtliche Unterwei-
sungspflichten digital und rechtsver-
bindlich abbilden und nachweisen
lassen. Durch die eigens entwickelte
FUMO-App kénnen Fahrer tiber digitale
Endgerite Ihre Lerneinheiten bei freier
Zeiteinteilung absolvieren, und das in
den verschiedensten Sprachen. Das
spart listige Zusatz-Arbeitsstunden am
Wochenende im firmeneigenen Unter-
richtsraum. Der Fahrer entscheidet
selbst, ob er sich wihrend einer Wartezeit
im Lkw oder ganz bequem zu Hause in
seiner Freizeit fortbildet — fiir viele Fahrer
ein echtes Work-Life-Balance-Plus.

Da jede Lerneinheit mit einem Ab-
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schlusstest endet und dieser digital be-
statigt wird, hat der Verantwortliche im
Unternehmen stets den Uberblick darii-
ber, wo die einzelnen Fahrer in Puncto
Unterweisung stehen oder wo es Zeit fir
die nichste Schulung ist. Neben den vor-
geschriebenen Pflichtunterweisungen,
die FUMO anbietet, kann das Unterneh-
men zusitzlich eigene Inhalte durch
FUMO in das Portal einstellen lassen, die
individuelle Unterweisungen beinhalten,
weil besondere Fahrzeuge zum Fuhrpark
gehdren (z. B. Mitnahmestapler, Silo-
fahrzeuge, etc.)

Rechtssicherheit durch E-Lear-
ning-Konzept, BAKO Wiirttemberg
eG, Robin Kimmel, Bereichsleiter
Logistik

Die BAKO Wiirttemberg eG ist etablierter
Partner von Bickerei- und Konditorei-Be-
trieben und beliefert tiglich Filialen in
ganz Baden-Wiirttemberg mit Handels-
ware, Rohstoffen, Maschinen und Tief-
kithlprodukten. Robin Kimmel ist
Bereichsleiter Logistik und unter anderem
verantwortlich fir etwa 200 Lkw-Fahrer
und 100 Logistik-Fachleute an den BAKO-
Standorten Stuttgart, Ohringen, Ravens-
burg, Reutlingen, Uhingen und Ulm. ,Wir
haben nach internen Umstrukturierungen
im letzten Jahr mit den E-Learning-Modu-
len von FUMO begonnen. Was uns bereits
heute auffillt, ist das positive Gefiithl der
Rechtssicherheit. Ohne die akkurate Do-
kumentation, die das E-Learning-Konzept
beinhaltet, ist man als Verantwortlicher
doch immer ein wenig unsicher, ob nicht
doch eine Pflichtunterweisung vergessen

wurde oder unter den Tisch gefallen ist.
Dieses Plus an Rechtssicherheit ist ein ab-
soluter Gewinn. Bei uns hat sich bewihrt,
dass die Fahrer und Logistik-Mitarbeiter
ihre Module auf privaten Endgeriten
durchfithren. Aber selbstverstandlich kén-
nen sie auch PC-Arbeitsplitze in den Nie-
derlassungen dazu nutzen. Bisher
funktioniert das System ohne Beanstan-
dungen. Besonders motivierend hat auf
unsere Mitarbeitenden gewirke, dass wir
die erfolgreich absolvierten Unterweisun-
gen mit Zeitgutschriften primieren.”

FUMO-E-Learning ist bei allen Fah-
rern angekommen: Stéhr Logistik,
Moritz Schwalb, Leiter Fuhrpark-
management

Die Stohr-Logistik-Gruppe mit Hauptsitz
in Rottenacker betreibt vier Niederlassun-
gen in Deutschland und ist spezialisiert
auf Transporte fiir die Branchen Automo-
tive, Baustoffe, Konsumgiiter, Metall,
Holz und Kunststoffe. Moritz Schwalb ist
im Unternehmen Leiter des Fuhrparkma-
nagements und somit auch fiir die Pflicht-
unterweisungen von knapp 180 Fahrern
verantwortlich. Er resiimiert: ,Wir arbei-
ten seit April letzten Jahres mit dem E-
Learning-Modul von FUMO und konnten
inzwischen alle Fahrer mit dem neuen
Konzept abholen. Die Akzeptanz ist sehr
grof}, da die Fahrer es schitzen, selbst
und flexibel entscheiden zu kénnen, wann
sie die anstehende Unterweisung inklu-
sive Abschlusstest absolvieren. Wir haben
inzwischen alle Lkw mit Tablets ausge-
stattet, die die Fahrer auch zu Hause nut-
zen diirfen. Da wir schon seit lingerem
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Moritz Schwalb, Leiter Fuhrparkmanage-
ment, Stéhr Logistik GmbH

den FUMO-Monitor fiir die Verwaltung
aller anstehenden Priifkriterien wie z.B.
Fithrerscheinkontrollen, BKF-Weiterbil-
dungen, etc. nutzen, war die Integration
in das Gesamt-Konzept schnell abge-
schlossen. Lediglich bei einem kleinen
Teil der Fahrer haben wir durch Prisenz-
veranstaltungen den Zugang zur digitalen
Unterweisungswelt gestiitzt. Inzwischen
lauft aber alles digital, transparent und
nachvollziehbar ab und wir haben hier im
Fuhrparkmanagement einen spiirbaren
Zeitgewinn verzeichnet, weil wir die
Pflichtunterweisungen nicht mehr analog
planen und dokumentieren miissen.“

Fazit: Die FUMO E-Learning-Module
bringen in Transportunternehmen spiir-
bare Vorteile im Hinblick auf die Rechts-
sicherheit sowie durch enorme

Zeitersparnis im Vergleich zur manuel-
len Schulungs- und Unterweisungs-Or-
ganisation.

Die Stdhr-Logistik-Gruppe fihrt Transpor-
te fUr diverse Branchen durch
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